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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes

<22 ORDEN de 26 de diciembre de 2003, por la que se aprueban las bases y se convoca
concurso de méritos entre los funcionarios de carrera docentes para la seleccion de directores
de los centros publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias.

La existencia de una direccion escolar eficaz constituye un requisito basico para el buen
funcionamiento de los centros educativos y uno de los pilares fundamentales para la calidad de la
educacion. Para que la direccidon de un centro sea capaz de liderar a una comunidad educativa
necesita: legitimidad en la eleccion, estabilidad, competencia profesional para ejercer las funciones
directivas, autonomia para actuar, condiciones adecuadas para ejercer sus tareas.

Las especificas condiciones geograficas, socioecondémicas y culturales de nuestra Comunidad
Autonoma determinan la existencia de distintos tipos de centros educativos que deben responder a
las necesidades de cada contexto. Constituye un reto de la funcidn directiva proyectar su centro en el
entorno y hacer que éste se convierta en elemento dinamizador y aglutinador de las inquietudes del
ambito escolar en el que esta inserto.

A este respecto, la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (LOCE)
establece el marco general de regulacidon en materia de seleccion y nombramiento del director de los
centros docentes publicos (articulos 86 a 94) y prevé que corresponde a la Administraciones
establecer los criterios objetivos y el procedimiento aplicables a la seleccion, convocar concurso de
méritos para efectuar dicha seleccion y organizar un programa de formacion inicial cuya superacion
es necesaria para quienes finalmente vayan a ser nombrados directores.

Muchos de los profesores que desempefian en la actualidad los cargos de director, jefe de estudios,
secretario o, en su caso, vicedirector tienen otorgado un mandato que finaliza el 30 de junio de 2004,
sefialadamente aquellos que ya fueron prorrogados hasta esa fecha por la Orden de 5 de marzo de
2003. Por esta razon, una vez agotada la férmula transitoria que establecio la propia LOCE (apartado
2 de la Disposicién Transitoria Primera), tienen que ser cubiertos conforme a las nuevas reglas
establecidas en la Ley, tanto esos cargos directivos prorrogados de manera excepcional como
aquellos otros que también cesan en sus funciones el 30 de junio de 2004 por terminar la duracion de
su mandato o por cualquiera de las otras causas de caracter excepcional (entre otras, renuncia al
cargo, destitucion, traslado o jubilacion).

Resulta, pues, necesario articular el procedimiento que permita cumplir con el mandato de la Ley e
implementar las bases que concreten para Canarias las condiciones de este proceso.

En primer término, como premisa clara de la nueva ordenacion de la seleccion y nombramiento de
los directores, la LOCE prescribe el principio general de que la seleccion se realizara de conformidad

con los principios de publicidad, mérito y capacidad (articulo 86.2).

Por ello, la presente Orden contempla la valoracion de méritos académicos y profesionales de los



candidatos a ocupar el cargo de director, basados estos ultimos en la experiencia y valoracion
positiva del trabajo previo desarrollado como cargo directivo (de forma especial la experiencia
previa en el ejercicio de la direccion) y/ o de la labor docente realizada como profesor. También
prevé la Orden la valoracion del denominado proyecto de direccion por medio del cual expresara las
lineas basicas de su propuesta de organizacion y gestion del centro. Con ambas cuestiones, que
atienden a los citados principios de mérito y capacidad, esta Consejeria trata de establecer, de
manera ponderada, elementos de evaluacion que favorezcan la seleccion del director objetivamente
mas idoneo.

Asimismo, determina la LOCE, en su articulo 88, que la seleccidn sera realizada por una Comision
constituida por representantes de las Administraciones educativas y, al menos, en un treinta por
ciento por representantes del centro correspondiente. De estos ultimos, al menos el cincuenta por
ciento lo seran del claustro de profesores de dicho centro.

Por otra parte, la LOCE encomienda a las Administraciones educativas la organizacion del programa
de formacion inicial, consistente en un curso teorico de formacion relacionado con las tareas
atribuidas a la funcion directiva y un periodo de practicas. A este respecto, el proyecto de Orden
enuncia el contenido genérico del citado programa y prevé bajo qué condiciones determinados
candidatos se pueden encontrar exentos total o parcialmente de su realizacion, encomendando a la
Direccidon General de Ordenacion e Innovacion Educativa su organizacion y desarrollo.

Los directores nombrados por la presente convocatoria seran evaluados a lo largo de los tres afios.
Este proceso evaluativo asi como los criterios que han de tenerse en consideracion para dicha
evaluacion, seran desarrollados en el correspondiente marco normativo sobre la funcion directiva.
Los directores que obtuvieren evaluacion positiva, adquiriran la categoria de director para los centros
publicos del nivel educativo y régimen de que se trate que surtird efectos en el ambito de todas las
Administraciones educativas. Estos directores de los centros docentes publicos no universitarios
ejerceran las funciones propias del cargo y recibiran las retribuciones establecidas en la normativa
vigente. Los complementos retributivos y los descuentos horarios previstos para los directores estan
establecidos, respectivamente, por el Decreto 110/2002, de 26 de julio, por el que se mejora el
régimen y la cuantia de las retribuciones de determinado personal docente no universitario (B.O.C.
de 30 de agosto), asi como por la Orden de 13 de agosto de 1998, por la que se aprueban las
instrucciones de organizacidn y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria (B.O.C.
de 26) y la Resolucion de 2 de agosto de 1999, de la Direccidon General de Centros, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de
Educacioén Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (B.O.C. de 25).

Dado que se produciran vacantes a partir del 30 de junio de 2004 como consecuencia de la
terminacion del mandato prorrogado de los directores, en razon de lo establecido en la Orden de 5 de
marzo de 2003, o por cualquiera de las causas previstas en la normativa vigente, se hace necesario
realizar una convocatoria especifica para cubrir las vacantes existentes, estableciendo para ello el
adecuado procedimiento de seleccion.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones que me son propias, conforme al Decreto 305/1991, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, modificado por el Decreto 219/1999, de 30 de julio, en concordancia con lo previsto en
el Decreto 123/2003, de 17 de julio,

RESUELVO:

Primero.- Convocar el proceso para la seleccion de directores de centros docentes publicos segun las
bases recogidas en el anexo I de esta Orden.

Segundo.- Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de los cuerpos docentes que



impartan ensefianzas escolares de régimen general o especial en centros dependientes de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Tercero.- En las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, asi como en la pagina web de
esta Consejeria, se publicara, antes del inicio del plazo de presentacion de solicitudes, resolucion de
la Direccion Territorial de Educacion correspondiente en la que se especificara los centros,
agrupados por zonas, en los que se producirdn vacantes del cargo de director.

Cuarto.- La presente Orden producira sus efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Contra la presente Orden podra interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo de
reposicion ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de la Comunidad Auténoma de
Canarias en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse; dichos
plazos comenzaran a contar a partir de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
Canarias. En el caso de presentarse recurso de reposicion no se podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el de reposicion o se produzca su
desestimacion presunta.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de diciembre de 2003.
El Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes,
José Miguel Ruano Ledn.
ANEXOI

BASES
Primera.- Objeto.
1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de directores de centros docentes publicos
no universitarios, por el sistema de concurso de méritos, entre los funcionarios docentes
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.
1.2. Esta convocatoria afectara a aquellos centros donde vayan a producirse vacantes determinadas
por el término del periodo de mandato de los directores o por cualquiera de las causas previstas en la
normativa vigente y que, agrupados por zonas, publicaran las Direcciones Territoriales de

Educacion.

1.3. Los candidatos podran optar a la direccion de un maximo de tres de los centros comprendidos
dentro de una misma zona en las que éstos se agrupen.

Segunda.- Participacion.
2.1. Requisitos de participacion de los candidatos.
Para ser admitidos a este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir, a la finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes, ademas de los requisitos generales establecidos para los
funcionarios publicos, los siguientes requisitos especificos:



2.1.1. Tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios en el cuerpo de la funcidn publica docente
desde el que se opta.

2.1.2. Haber impartido docencia directa en el aula como funcionario de carrera, durante un periodo
de igual duracion, en un centro publico que imparta ensefianzas del mismo nivel y régimen que las
del centro al que se opta.

2.1.3. Estar prestando servicios en un centro publico del mismo nivel y régimen al que se opta, con
una antigiiedad en el mismo de, al menos, un curso completo al publicarse la convocatoria, en el
ambito de gestion de esta Consejeria.

2.1.4. Los funcionarios del Cuerpo de Maestros adscritos al primer ciclo de la E.S.O. en razon de la
disposicion transitoria cuarta de la L.O.G.S.E. podran participar en el concurso de méritos para la
seleccion de directores de los Institutos y Secciones de Educacién Secundaria.

2.1.5. Para los Centros de Educacién Obligatoria (CEO) y los Centros de Educacion de Personas
Adultas (CEPA) se podran presentar indistintamente funcionarios de los Cuerpos de Maestros y de
Profesores de Ensefianza Secundaria, que cumplan asimismo el resto de los requisitos.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el presente procedimiento deberan ajustarse al modelo que
figura como anexo II de la convocatoria y al numero maximo de tres centros en la zona elegida.

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion a que se hace referencia en este
apartado sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

3.3. Las solicitudes se presentaran en las Direcciones Territoriales o Insulares de Educacion,
dirigidas al Director Territorial correspondiente.

3.4. Las solicitudes podran presentarse también en cualquiera de los registros u oficinas previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (texto reformado por la Ley 4/1999, de 13 de
enero), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de presentarla en la oficina de Correos, lo hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario antes de ser certificada.

3.5. En todo caso, si presenta la solicitud en registro u oficina distinto de los indicados en el anterior
apartado 3.3., el interesado, una vez cursada la solicitud, adelantara por fax a la Direccion Territorial
de Educacion que corresponda, copia debidamente sellada y fechada de la solicitud presentada.

3.6. Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud, original o fotocopia compulsada de toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, salvo la no exigida en el baremo del anexo III,
entendiéndose que solamente se tendrdn en consideracion aquellos méritos debidamente justificados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.7. El solicitante incluird un ejemplar del Proyecto de Direccion por cada uno de los centros a los
que se aspira. En dicho proyecto se expondra las lineas basicas sobre la organizacion y la gestion del
centro, los planteamientos pedagdgicos, el contexto social y las relaciones con las instituciones de su
entorno asi como la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa,
preferentemente, con las familias. Se destacaran tanto los aspectos positivos como los negativos de la
organizacion y funcionamiento asi como sus propuestas de mejoras, de acuerdo con los recursos
humanos y materiales con que cuenta el centro. La extension no deberd superar un maximo de
quince folios y un minimo de diez por una sola cara y a doble espacio.



3.8. Aquellos aspirantes que estén acreditados para el ejercicio de la direccion deberan acompanar
copia compulsada de su credencial de acreditacion.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las Direcciones Territoriales e Insulares de
Educacion haran publicas en sus tablones de anuncios las listas provisionales de admitidos y
excluidos, detallando, en su caso, los motivos de la exclusion.

4.2. Con la publicacion de la resolucion que declare aprobadas las listas provisionales de admitidos y
excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesados.

4.3. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las citadas listas provisionales, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion, omision o los errores en la consignacion de sus datos personales. Dichas peticiones de
subsanacion se presentaran ante la Direccion Territorial de Educacidn correspondiente.

4.4. A los aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen su omision, justificando su derecho a figurar en las listas de admitidos, se les
tendra por desistidos de su participacion en el procedimiento selectivo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.5. Las peticiones de subsanacion y las alegaciones de omision presentadas seran estimadas o no en
la Resolucidn por la que se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos, que seran
expuestas en los mismos lugares que las listas provisionales.

4.6. Contra dicha Resolucion, que no agota la via administrativa, podré interponerse, en el plazo de
un mes desde la publicacion de la mencionada lista, recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal, cuya Resolucion pone fin a la via administrativa.

4.7. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no presupone que se reconozca a los interesados
la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la
documentacion que debe presentarse, en caso de haber superado el concurso, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento selectivo. La Comision de Seleccion podra
solicitar en el periodo de actuacidon aquella documentacion que sirva para comprobar que el
candidato cumple con los requisitos del puesto al que aspira.

Quinta.- Comisiones de Seleccion.

5.1. Las Comisiones de Seleccion se constituirdn, para cada uno de los centros en los que se
presenten candidatos, en el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion de la lista
definitiva de admitidos.

A tal fin, las Direcciones Territoriales de Educacion designardn a tres miembros en representacion de
la Administracion en las Comisiones de Seleccidn y a un suplente, asi como recabaran de los centros
donde haya candidatos los dos representantes, indicados en el subapartado 5.5, y los respectivos
suplentes que han de incorporarse a las mencionadas Comisiones. Para ello el director del centro
convocara al claustro de profesores y al sector de padres del consejo escolar en el plazo de cinco dias
lectivos desde la recepcion de la solicitud de designacion de los respectivos representantes.

Si el director del centro concurriera a la seleccion se abstendra de convocar y participar en la sesion
del claustro de designacion del representante en la Comision de Seleccion, siendo sustituido por el
vicedirector o, en su caso, por el jefe de estudios seguin corresponda.



5.2. La constitucidon y funcionamiento de las Comisiones de Seleccion, asi como el régimen de
abstencion y recusacion aplicable a sus miembros, se regiran por lo establecido en los articulos 22 al
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.3. Para la seleccion de los aspirantes se constituiran tantas Comisiones de Seleccion como fueran
necesarias en funcion de los centros donde se presenten candidatos. La actuacion de las mismas
finalizara con la conclusién del procedimiento para el que han sido constituidas.

5.4. Las comisiones, una vez constituidas, tendran su sede oficial en el centro que decida el
presidente de la Comision de Seleccion. Su funcionamiento se atendra a lo dispuesto en esta Orden y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.5. Las Comisiones de Seleccion estaran compuestas por los siguientes miembros:

- El presidente, designado por el Director Territorial de Educacion correspondiente de entre los
Directores Insulares o Inspectores de Educacion.

- Dos vocales, que seran designados por el Director Territorial de Educacion correspondiente de
entre funcionarios de la Inspeccion de Educacion o de entre funcionarios de carrera del mismo
cuerpo y nivel de los exigidos a los aspirantes.

- Un representante del claustro de profesores de cada centro en el que se produzca presentacion de
candidatos. En el caso de Escuelas Unitarias y Centros Incompletos este procedimiento se realizara
en el seno del equipo pedagogico del Colectivo de Escuelas Rurales.

- Un representante del sector de padres y madres de alumnos del consejo escolar de cada centro en el
que se produzca presentacion de candidatos, elegido por y entre los representantes de este sector. En
el caso de Escuelas Unitarias y Centros Incompletos este procedimiento se realizara en el
correspondiente sector del consejo del Colectivo de Escuelas Rurales. En los Centros de Educacion
de Personas Adultas y Centros de Educacion a Distancia este miembro sera un representante del
sector del alumnado.

5.5.1. Para la constitucion y funcionamiento de la Comision de Seleccion sera imprescindible que
estén presentes tres de sus miembros. Actuard de secretario de la Comisidon uno de los funcionarios
integrantes de la misma. La actuacioén de los miembros suplentes sera determinada por el presidente
de las Comisiones de Seleccion. En el caso de empate en las votaciones que se realicen en el seno de
la Comisién decidira el voto de calidad del presidente.

5.5.2. La no eleccidn de representantes del claustro de profesores, o del sector de padres y madres de
alumnos del consejo escolar para la Comision de Seleccion no impedird la constitucion de la misma.

5.5.3. Los miembros de las Comisiones que actien en este procedimiento selectivo y que tengan la
condicion de funcionarios docentes tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les
correspondan por razones del servicio, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 67/2002, de 20 de
septiembre, que modifica parcialmente el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por razon del servicio y demas indemnizaciones que
procedan.

5.6. En cada Direccion Territorial de Educacion se constituird una comision auxiliar para comprobar
especificamente el cumplimiento de los requisitos de los candidatos y para valorar los méritos

objetivos.

5.7. Las Comisiones de Seleccion tendran las siguientes funciones:



a) Solicitar, en caso necesario, aquella documentacidn que sirva para verificar que el candidato
cumple los requisitos del puesto al que aspira, asi como que sus méritos han sido correctamente
baremados por la comision auxiliar.

b) Valorar el Proyecto de Direccion.
c¢) Publicar la relacion provisional de participantes con la puntuacién alcanzada.

d) Resolver las reclamaciones presentadas y elevar a la Direccion Territorial de Educacion
correspondiente la relacion definitiva de participantes seleccionados para la realizacion de la segunda
fase, el programa de formacidn inicial.

Sexta.- Desarrollo del procedimiento.

El procedimiento de seleccidon constara de dos fases: la primera, relativa a la valoracion tanto de los
méritos académicos y profesionales como del Proyecto de Direccion. La segunda consistird en la
realizacion de un programa de formacion inicial.

6.1. Primera fase: valoracion de méritos académicos y profesionales y del Proyecto de Direccion.

El procedimiento de seleccidon en su primera fase consistira en la valoracion de los méritos
académicos y profesionales acreditados por los candidatos que incluira el Proyecto de Direccion.

La Comision de Seleccion podra entrevistar al candidato con la finalidad de complementar la
informacion contenida en el Proyecto de Direccion y la adecuacion del mismo al contexto del centro
y al puesto solicitado. La entrevista se desarrollard, en su caso, con arreglo a un modelo nico que
sera remitido a las Comisiones de Seleccion por las Direcciones Territoriales de Educacion
correspondientes.

6.1.1. Al Proyecto de Direccion se le otorgara hasta un maximo de 10 puntos, debiendo obtener un
minimo de 5 puntos para ser seleccionado.

6.1.2. La puntuacion que cada concursante obtenga por el Proyecto de Direccidn sera la media
aritmética de las calificaciones concedidas por los miembros presentes en la Comision de Seleccion;
cuando en las calificaciones otorgadas exista una diferencia de dos o més enteros seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuaciéon media
entre las calificaciones restantes.

6.1.3. La Comision de Seleccion, mediante la aplicacion del baremo que figura en el anexo II1 de
esta convocatoria, Unicamente valorara los méritos alegados por los aspirantes admitidos al
procedimiento selectivo y que hayan presentado la documentacion acreditativa de sus méritos en el
plazo establecido en estas bases.

6.1.4. La documentacion a la que se hace referencia en la base tercera, que se haya aportado para
acreditar el cumplimiento de un requisito por parte de los aspirantes, no serd baremable como mérito
en esta fase por la Comisién de Seleccion.

6.1.5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los
documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades
Auténomas deberan ir acompafiados de su traduccion oficial al castellano.

6.1.6. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomética y acompafados, en su caso, de su traduccion oficial al
castellano.



6.1.7. En caso de producirse empates en la puntuacion total de los aspirantes, se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que aparecen en la
convocatoria.

2. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, en el orden en que aparecen en la
convocatoria.

6.1.8. Las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes en esta fase del concurso seran
publicadas por las respectivas Comisiones de Seleccion en sus sedes de actuacion.

6.1.9. En el plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la citada publicacion, los interesados podran
presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacion que se les haya asignado en la
fase de concurso, mediante escrito dirigido a la correspondiente Comision de Seleccion.

6.1.10. Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma, las Comisiones de
Seleccidn elevaran al Director Territorial de Educacién correspondiente, para su publicacion, la
relacion definitiva de participantes seleccionados, uno por centro, para la realizacion del programa
de formacién inicial, asi como la relacion de los que estén exentos total o parcialmente del mismo,
de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente. Si un candidato obtiene la mayor puntuacion
para varios centros, se le propondra para el consignado en primer lugar en la solicitud.

Contra la resolucion de la Direccion Territorial de Educacion podré interponerse recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la Direccion General de Personal. Dicho plazo comenzara a contar a
partir del dia siguiente al de la notificacion al interesado de la mencionada Resolucion.

6.2. Segunda fase: programa de formacion inicial.

6.2.1. Los aspirantes seleccionados realizardn un programa de formacién inicial, que deberan
superar, organizado por la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa, consistente en
un curso teoérico de formacidn y un periodo de practicas.

El curso tedrico tratara, entre otros, sobre los aspectos fundamentales del sistema educativo, sobre la
organizacion, funcionamiento y gestion de los centros docentes, sobre la gestion de los recursos
humanos y materiales, sobre los procedimientos de gestiéon administrativa y econdmica, sobre la
normativa legal en materia de centros, alumnos y profesores, y sobre otros aspectos relacionados con
la funcion directiva.

6.2.2. Estaran exentos de la realizacion del programa de formacion inicial en su totalidad los
profesores que tengan adquirida la categoria de director por estar acreditados para el ejercicio de la
direccion de los centros docentes publicos y haber ejercido, con posterioridad a dicha acreditacion, el
cargo de director durante un minimo de tres afios con anterioridad a la entrada en vigor de la LOCE.

6.2.3. Estaran exentos de la fase tedrica del programa de formacion inicial aquellos candidatos que
estén acreditados para el ejercicio de la direccion de los centros publicos docentes.

Séptima.- Aprobacion del expediente.

7.1. Concluido el programa de formacion inicial y comprobado que todos los aspirantes declarados
aptos en el mismo retnen los requisitos de participacion establecidos en la convocatoria, la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes aprobard el expediente del procedimiento selectivo,
haciéndolo publico en el Boletin Oficial de Canarias.



7.2. La Direccién Territorial de Educacion nombrara director del centro que corresponda, por un
periodo de tres afios, al aspirante que haya superado este programa y a aquellos que hayan quedado
exentos de la realizacidon del programa de formacion inicial en su totalidad.

7.3. Los directores asi nombrados seran evaluados a lo largo de los tres afos. Los que obtuvieren
evaluacion positiva, adquiriran la categoria de director para los centros publicos del nivel educativo
y régimen de que se trate. Dicha categoria surtira efectos en el &mbito de todas las Administraciones
educativas.

Octava.- Duracion del mandato de los aspirantes seleccionados.

8.1. La duracién del mandato de los directores seleccionados es de tres afios, de conformidad con lo
previsto en el articulo 89.2 de la LOCE. El nombramiento de los directores podra renovarse por dos
periodos de igual duracidn, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de cada uno
de ellos. Después de los tres periodos, el director debera participar de nuevo en un concurso de
méritos para volver a desempefiar la funcion directiva.

8.2. En todo caso, el director no podra desempenar el cargo durante mas de quince afios consecutivos
en el mismo centro.

Novena.- Nombramiento con caracter extraordinario.

9.1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 91 de la LOCE, en ausencia de candidatos o cuando la
Comision correspondiente no haya seleccionado algun aspirante, la Direccion Territorial de
Educacioén nombrard director, por un periodo de tres afios, a un profesor funcionario de carrera que
imparta docencia en alguno de los niveles educativos y régimen del centro de que se trate, y que
reuna, al menos, los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afos en el cuerpo de la funcién publica docente de
procedencia.

b) Haber sido profesor, durante un periodo de cinco afios, en un centro publico que imparta
ensefianzas del mismo nivel y régimen.

9.2. En el caso de centros de nueva creacion, se estara a lo dispuesto en el apartado 1 de esta base
novena. En estos centros, la duracion del mandato de todos los érganos de gobierno serd de tres afios.

9.3. En los centros especificos de Educacion Infantil, en los Incompletos de Educacion Primaria, en
los de Educacion Secundaria con menos de ocho unidades y en los que impartan Ensefianzas
Artisticas, de Idiomas o las dirigidas a personas adultas con menos de ocho profesores, las
Direcciones Territoriales de Educacion podran nombrar como directores a candidatos que no
cumplan los requisitos establecidos en el apartado 1 de esta base.

Décima.- Cese del director.

El cese del director seleccionado por la presente convocatoria se producira en los siguientes
supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga del mismo.
b) Renuncia motivada aceptada por la Administracién educativa.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.



d) Revocacion motivada por la Administracion educativa competente por incumplimiento grave de
las funciones inherentes al cargo de director, previa audiencia al interesado. En este caso, el profesor
no podra participar en ningun concurso de seleccion de directores durante el periodo de tiempo que
determine la Administracién educativa.

Undécima.- Equipo directivo.

11.1. El director, previa comunicacién al claustro de profesores y al consejo escolar, formulara
propuesta de nombramiento a la Direccion Territorial de Educacion de los cargos de jefe de estudios
y secretario, y demas organos de gobierno, de entre los profesores con destino definitivo en dicho
centro. La jefatura de estudios debera recaer en un profesor de los cuerpos del nivel educativo y
régimen correspondiente.

El Director Territorial de Educacion efectuard los nombramientos propuestos por el director, si las
personas designadas cumplen los requisitos establecidos. En caso de que el director no efectuara las
propuestas correspondientes, el Director Territorial de Educacion nombrara a las personas que
considere oportunas, para lo que podra solicitar informe previo de la Inspeccion de Educacion.

11.2. Los drganos de gobierno constituiran el equipo directivo y trabajaran de forma coordinada en
el desempefio de sus funciones conforme a las instrucciones del director.

11.3. Todos los miembros del equipo directivo serdn nombrados por el mismo periodo de tiempo que
el director y cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese del
director.

Si durante el periodo de mandato del director queda vacante el cargo de algiin 6rgano de gobierno, el
director comunicard la correspondiente propuesta al Director Territorial de Educacion a los efectos
de nombramiento.

Asimismo, la Direccion Territorial de Educacion cesard a cualquiera de los miembros del equipo
directivo designado por el director, a propuesta de éste mediante escrito razonado, previa
comunicacion al claustro y al consejo escolar del centro.

11.4. En los centros de nueva creacion, el jefe de estudios y el secretario seran nombrados
directamente por la Direccion Territorial de Educacion.

Duodécima.- Reconocimiento de la funcion directiva.

12.1. Los directores de los centros docentes publicos no universitarios ejerceran las funciones
propias del cargo y recibiran las retribuciones establecidas en la normativa vigente.

12.2. Los directores de los centros publicos que hayan ejercido su cargo con valoracion positiva
durante el periodo de tiempo establecido, mantendran, mientras permanezcan en situacion de activo,
la percepcion del complemento retributivo correspondiente en la proporcion, condiciones y
requisitos que determine la Administracion educativa. En todo caso, se tendra en cuenta a estos
efectos el numero de afios de ejercicio del cargo de director.

Decimotercera.- Desarrollo e interpretacion.
Se faculta a las Direcciones Generales de Centros e Infraestructura Educativa, de Ordenacion e
Innovacidon Educativa y de Personal, en el ambito de sus respectivas competencias, para desarrollar,

interpretar y ejecutar el procedimiento de seleccion que mediante esta Orden se convoca, con plena
sujecion a sus bases y a la normativa vigente en esta materia.

10
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARALA SELECCION DE
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

1.- CENTROS QUE SOLICITA:

Centro Cédigo Municipio Isla Provincia

1°
2.°
3.°

Se podré optar a la direccion de un méximo de tres centros comprendidos en la misma zona en que aparecen agrupados.

2.- DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre D.N.L Fecha Nacimiento
Domicilio a efectos de notificacién Municipio

CP Teléfono Isla Provincia

3.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece Fecha de ingreso en el Cuerpo
N.R.P. Especialidad
Centro de destino definitivo Codigo del Centro

Centro de destino en el curso 2002/2003 en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias Cédigo del Centro

Numero de afios efectivos, como funcionario de carrera docente en el centro del mismo nivel y régimen al que se opta

Fecha de la acreditacion para el ejercicio de la funcién directiva, en su caso.

Cursos académicos en los que ha ejercido el cargo de director con anterioridad al 13 de enero de 2003,
en su caso.

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso de méritos al que se refiere la Orden de 26 de
diciembre de 2003, declara que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, asumiendo
las condiciones del ejercicio de la funcién directiva asi como las limitaciones que, a efectos de docencia,
implica la especialidad del candidato, y que son ciertos los datos consignados en esta solicitud yenla
documentacién que se adjunta, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Enco v, B TN de v, de 2004.
(Firma del concursante)

ILMO. SR. DIRECTOR TERRITORIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO III

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS )
PARA LA SELECCION DE DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. EJERCICIO DE
DIRECTIVOS

CARGOS

(Maximo
4,00 puntos)

1.1. Por tener adquirida la categoria de
director segiin lo establecido en la
Disposicion transitoria tercera de la

0,50

1.2. Por cada afio como director en
centros docentes publicos......................

0,30

1.3. Por cada afio como vicedirector,
secretario, jefe de estudios o, en su caso,
jefe de estudios adjunto de centros
docentes publicos........cccecerviviecreeennnnnn.

0,20

1.4. Por cada afio como coordinador de
CERu e eeeve s eereeeene

0,10

1.5. Por cada afio como director en
Centros de Profesores o Instituciones
analogas  establecidas  por  las
Administraciones  educativas como
funcionario de carrera del Cuerpo por el
qQuE PArtiCIPan.......cccceeveeererveruesrrneeerennes

0,10

Fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento,
acompaifiado de la toma de posesion y
del cese o, en su caso, certificacion en la
que conste que este curso se continuia en
el cargo.

2.- TRAYECTORIA
PROFESIONAL

(Maximo
3,00 puntos)

2.1. Por pertenecer al Cuerpo de
CatedratiCos.....cc.coveevereevierririeeeesrenenen,

0,50

2.2. Por estar acreditado para el
ejercicio de la direccion de los centros
docentes publicos........c.ceevevvrreererennenen.

0,30

2.3. Por cada afio de servicios efectivos
prestados en la situacion de servicio
activo como funcionario de carrera del
Cuerpo desde el que aspira a la
direccion del centro, que sobrepase los
cinco afios exigidos como
TEQUISIEO....eveeeeeriririnieisee ettt

0,20

Fotocopia compulsada del documento
justificativo
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.4. Por cada afio de servicios efectivos
como funcionario de carrera en otros
Cuerpos docentes previstos en la

0,10

2.5. Por cada afio en el desempefio de
servicios efectivos de la funcién
inspectora en Educacion........................

0,20

26. Por cada afio de servicio
desempefiando puestos en centros
directivos de la  Administracion
educativa, incluidos en la relacion de
puestos de trabajo, de nivel de
complemento de destino igual o
superior al asignado al Cuerpo por el
QUE PArtICIPA....covemererrererrerererinrernseneens

0,20

2.7. Por cada afio como coordinador de

ciclo en Educaciéon Primaria o jefe de|.

departamento en Educacion Secundaria
0 puestos analogos.....cccoueeveererereerrerennen

0,10

Certificado del Secretario del centro con
el visto bueno del Director, en el que
conste la toma de posesion y cese.

2.8. Por presentarse como candidato al
propio centro en el que se tiene destino
definitivo

0,20

No sera necesario presentar documentos
justificativos, puesto que la
Administraciéon educativa dispone de
estos datos.

3. CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

(Maximo
2,00 puntos)

3.1. Cursos de gestion administrativa
y de organizacién escolar.

(Maximo
1,00 punto)

Por la superacion de cursos relacionados
con la gestiobn administrativa, con la
organizacién escolar o con las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion,
organizados por  Administraciones
Publicas, por Instituciones sin animo de
lucro que hayan sido homologados o
reconocidos por las Administraciones
precitadas y Universidades (Publicas o
Privadas):

a)
b)

Por cada curso con duracion igual o
superior a 100 horas...............oocuen...
Por cada curso con duracion entre
30y 99 horas......ccccouveiivivvrinieenn.
Por cada curso con duracién entre
20 y 29 horas.......cccoovvuveeriererenenns

<)

0,25
0,15

0,10

Fotocopia cotejada o compulsada del
Certificado, Diploma o documento
acreditativo del curso, en el que conste
de modo expreso el nimero de horas de
duracion del mismo. En el caso de
cursos organizados por Instituciones sin
animo de lucro, deberad acreditarse
fehacientemente el reconocimiento u
homologacién de los mismos.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.2, Otros cursos sobre aspectos
cientificos, didacticos y educativos del
participante

Por la superacion de cursos que tengan
por objeto el perfeccionamiento sobre
los aspectos cientificos, didéacticos y
educativos del participante, organizados
por las Administraciones educativas con
competencia plena en materia educativa,
por Instituciones sin 4nimo de lucro que
hayan sido homologados o reconocidos
por las Administraciones precitadas, asi
como los organizados por las
Universidades (Publicas o Privadas):

Se puntuwara 0,02 puntos por cada 10
horas de cursos superados acreditados.
A estos efectos se sumaran las horas de
todos los cursos, no puntuandose el
resto del nimero de horas inferiores a
10. Cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

(Maximo
1,00 punto)

4. MF:RIT’OS ACADEMICOS Y
OTROS MERITOS

(Maximo 1
punto)

4.1. Por el grado de Doctor en la
titulacion alegada para el ingreso en el

0,75

Fotocopia compulsada del titulo o
certificacion del abono de los derechos
de expedicion.

4.2. Por premio extraordinario en el
doctorado en la titulacion alegada para
el ingreso en el Cuerpo.......c.cccevvuveveneee.

0,25

Certificacion acreditativa expedida por
el 6érgano competente.

4.3, Por cada titulo universitario de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
distinto del alegado para el ingreso en el

0,30

Fotocopia compulsada del titulo alegado
para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como méritos o, en su
caso, de las certificaciones de abono de
los derechos de expedicion.

4.4. Por premio extraordinario en la
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura
alegada para el ingreso en el Cuerpo.....

0,25

Certificacién acreditativa expedida por
el 6rgano competente.

4.5. Por cada Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes,
distinta a la alegada para su ingreso en

0,20

Fotocopia compulsada del titulo alegado
para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como méritos o, en su
caso, de las certificaciones de abono de
los derechos de expedicion.

4.6. Otras titulaciones: cursos de
postgrado, madsters, etc., de una
duracion igual o superior a 600 horas....

0,15

Certificacion acreditativa expedida por
el 6rgano competente.
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MERITOS PUNTOS |DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3(71 t?or P ublfcact:’lt(‘)nes éie . ::Il;?:tf; Los ejemplares correspondientes. Sélo
11 actico d So c;e:; :;ct)(,)s d:arl zurric:lo Hasta 0,50 |se valoraran aquellas publicaciones en
relacionacas con asp las que conste el I.S.B.N.
o con la organizacion escolar.................
4.8. Ppr P z:rtl.crlpacmn‘ en a§t1v1q?des dg Hasta 0.25 Informe de la Direccion General u
gxperlm.e,n acién,  investigacién sta 0, Organo correspondiente.
innovacion educativas.......c..cceeceervveennns
4.9.'Por Premios en Exposiciones, on La acreditacion de haber obtenido los
certamenes o0 en concursos de ambito| Hasta 0,50 remios correspondientes
autonémico, nacional o internacional.... P P '
4.10. Por cada afio como asesor de CEP 0,10
4.11. Por la imparticion de cursos en
cahda.d de ponentg, profesor, director o Certificacion acreditativa expedida por
coordinador relacionados con aspectos| Hasta 0,50 ol dreano competente
de la organizacion escolar y del & P )
CULTICULO e vvvieernrieicenrieeertiereeenereescrveaeans
4.12. Por titulaciones de ensefianzas de
Escuelas Oficiales de Idiomas: 0.10 Certificacion acreditativa expedida por
a) Ciclo Elemental............ccccoovinnnnnns ’ el 6rgano competente.
b) Ciclo Superior..........coceevrvereeerercnens 0,10
5.- PROYECTO DE DIRECCION. (I\’La;(:tx:s))lo El ejemplar correspondiente.
NOTAS

Primera.- En ninguno de los epigrafes del presente baremo se valoraran las fracciones
de afio.

Segunda.- A los efectos del apartado 2.3 ser4n computados los servicios que se
hubieran prestado en situacion de servicios especiales, expresamente declarados como
tales en los apartados comprendidos en el articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones
anteriores a la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente sera computado, a estos efectos,
el primer afio de excedencia por cuidado de familiares, declarada de acuerdo con la Ley
39/1999, de 5 de noviembre.

Tercera.- Por el epigrafe 2.6, solo se valoraran los servicios desempefiados en los
organos centrales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a los que se refiere
el Decreto 305/1991, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, incluidos en la relacion de
puestos de trabajo.

Cuarta.- Cuando se produzca desempefio simultaneo de cargos, no podra acumularse la
puntuacion, excepto en el caso de coordinadores de CER con el de director.



24

Boletin Oficial de Canarias nim. 4, jueves 8 de enero de 2004

Quinta.- En los apartados 3.1 y 3.2 no seran valorados los cursos en cuyo certificado no
se especifique el nimero de horas realmente impartidas, aunque aparezcan en los

mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar. A estos efectos, se considerara
que en los casos que aparezcan créditos, estos se contabilizaran como 10 horas por cada
crédito.

Sexta.- En ningun caso seran valorados por los apartados 3.1 y 3.2. aquellos cursos
cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico. (Por ejemplo: doctorado,
licenciaturas, diplomaturas, técnicos de F.P., etc.).

Séptima.- En los apartados 3.1. y 3.2. no se valoraran los cursos organizados por
instituciones publicas o privadas a no ser que estén homologadas por la Administracién
educativa o por las universidades.

Octava.- Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, asi como los homologados, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto de 6 de noviembre de 1987, n.° 1.496/1987 (B.O.E. del 12
y 14 de diciembre).

De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero (B.O.E. de 23).
Novena.- En el apartado 4 del baremo no se valorara, en ningun caso, el titulo por el
que se ha accedido a la funcion publica docente.

Décima.- En el subapartado 4.5. también se valorard como Diplomatura universitaria
los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, cuyo segundo ciclo no se haya finalizado.

Undécima.- En el subapartado 4.7. se valoraréan las publicaciones de caracter cientifico-

didéctico con I.S.B.N./LS.N.N. hasta 0,50 puntos proporcional al niimero de autores.
[Libro, hasta 0,30; articulo hasta 0,15; video, disquete, hasta 0,20; ponencias y

publicaciones, publicadas en Acta, hasta 0,15].

Consejeria de Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

23 Secretaria General Técnica.- Resolucion de 26
de diciembre de 2003, por la que se aprueba
la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para la con-
tratacion de personal laboral, con categoria
de Administrativo (Grupo Ill), convocadas
mediante Resolucion de esta Secretaria General
Técnica de 30 de septiembre de 2003.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
para tomar parte en las pruebas selectivas para la con-
tratacidn, con cardcter temporal, de personal laboral
en la categoria de Administrativo, convocadas me-
diante Resolucidn de la Secretaria General Técnica
de fecha 30 de septiembre de 2003, procede aprobar
y hacer publica la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, haciendo constar la causa de exclusidn.

En su virtud y en uso de las potestades que le
concede el articulo 15.6 del Decreto 212/1991, de 11
de septiembre, de Organizacién de los Departamen-
tos de la Administraciéon Autonémica de Canarias, es-
ta Secretaria General Técnica,

RESUELVE:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas pa-
ra la contratacién de personal laboral temporal, con
categoria de Administrativo, convocadas mediante Re-
solucion de este Centro Directivo de fecha 30 de
septiembre de 2003, que se contienen en el anexo a
la presente Resolucion.

Segundo.- Los aspirantes incluidos en la lista de
admitidos con un indicativo (*), para que se les con-
sideren acreditados los méritos a computar en la fa-
se de concurso, tendrdn que subsanar los motivos que
se expresan en la misma.

Tercero.- Declarar abierto un plazo de diez dias
para la subsanacién de los defectos, contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de diciembre
de 2003.- El Secretario General Técnico, Angel Mon-
tesdeoca Garcia.



